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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1.
Prezenta metodologie s-a ntocmit pe baza Cartei Universitatii Tibiscus din Timigoara, denumita in
continuare UTT si a Legii 1/2011 , cu modificarile ulterioare;

Art.2,
Personalul didactic si de cercetare constituie o parte din resursele umane ale UTT, aldturi de
personalul tehnic-administrativ si personalul didactic auxiliar;

Art.3.

Functiile didactice din UTT sunt: asistent universitar; lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar. Functiile didactice pot fi ocupate de persoane care detin titlul de doctor in
domeniile disciplinelor predate si inrudite cu acestea, si care au realizat performante in cercetarea
stiintificd, creatia artisticd si performanta sportivé;

Art.4.

Functiile de cercetare din UTT sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetdtor stiintific de
gradul 111, cercetittor stiintific de gradul II, cercetitor stiintific de gradul I. Functia de asistent de
cercetare poate fi ocupati fird a detine gradul stiintific de doctor. Functiile de cercetator stiintific
pot fi ocupate de persoane care detin titlul de doctor si au activitate de cercetare in domeniul
postului. Echivalarea functiilor din cercetare cu functiile didactice este reglementatd prin legea
educatiei.

Art. 5.

Senatul universitar prin Comisia de specialitate pentru cercetare stiintifica si evaluare a
personalului didactic (CSCSEA), impreund cu Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC) au stabilit metodologia de evaluare academici internd din UTT, atét cadre didactice
titulare , cat si cadre didactice asociate;

Art.6.
Personalul didactic si de cercetare titular si asociat va fi evaluat prin metodele prezentei
metodologii;

Art.7.

Personalul didactic si de cercetare are libertatea de a face parte sau nu dintr-un centru de cercetare
sau oricare unitate de cercetare din cadrul UTT. Participarea activi intr-o unitate de cercetare din
cadrul UTT va fi luatd in considerare la evaluarea academica;

Art.8.
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Personalul didactic si de cercetare din UTT pot face parte din structurile de conducere ale
Departamentului de Cercetare stiintificd si Creatie Academicd (DCSCA), Consiliului stiintific al
UTT, Consiliului Academic al UTT. Participarea activi intr-o unitate de cercetare din cadrul UTT
va fi luatd in considerare la evaluarea academici;

Art. 9.

Prezenta metodologie stabileste metodele pe baza cédrora se va efectua evaluarea activitétii
didactice, de cercetare stiintifica, creatie artisticd si performantid sportiva, de vizibilitate nationald si
internationald a prestigiului profesional si de integrare in mediul academic a tuturor cadrelor
didactice din Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara

Art. 10.

Evaluarea periodicad a calitdtii personalului didactic se referd la cunostiintele de specialitate,
capacitatea didacticd de transmitere a cunostintelor citre studenti, potentialul de cercetare stiintifica,
creatie artistica si performanta sportiva precum si deontologia profesionald a fiecdrui cadru didactic
implicat in procesul de formare a studentilor si cursantilor, indiferent de forma de invitimant si
indiferent de nivelul serviciului educational (licentd, masterat, doctorat, formare continui).

Art. 11.

Evaluarea periodicd a calitdtii personalului didactic are un caracter complex si integrator si se
desfasoard conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodicd a personalului
didactic. Evaluarea calititii se face pe baza urmétoarelor criterii:

- activitatea didactici;

- activitatea de cercetare;

- contributia stiin{ifica;

- prestigiul professional,

- contributia la dezvoltarea instituional.

Art. 12.

Criteriul Activitatea didacticd se concretizeaza intr-un raport de sintezi ce cuprinde informatiile si
aprecierile din urmatoarele surse: autoevaluarea activitatii didactice, evaluarea din partea colegilor,
evaluarea din partea studentilor si evaluarea din partea directorului de departament'. Pentru criteriul
1 se pot acorda calificativele foarte bine, bine, satisfacdtor si nesatisfdacdtor. Obtinerea
calificativului foarte bine sau bine inseamna indeplinirea criteriului.

(1) Raportul de sintezid va prezenta distinct activitatea desfasuratd In perioada ce a succedat ultimei
evaludri.

(2) Prin autoevaluare, fiecare cadru didactic va furniza informatii cu privire la propria activitate,
care 1l individualizeaza in colectiv prin excelentd didactici si de cercetare stiintifica.

" in prezentul regulament, prin departament se vor intelege atit deparatamentele cit si colectivele, centrele de cercetare,
iar prin director de departament se va Infelege si seful de colectiv.
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(3) Aprecierea din partea colegilor se face prin chestionare. Prin informatiile culese in cadrul
aprecierii colegiale se vor urmdri cu precddere aspectele deontologiei profesionale si calitétile
personale in raport cu membrii colectivului.

(4) Evaluarea din partea studentilor reprezintd o componentd importantd in formarea unei opinii
corecte despre performanta profesionald si morald a fiecdrui cadru didactic si se face prin
chestionare on-line.

(5) Evaluarea din partea directorului de departament va evidentia gradul de findeplinire a
standardelor de performantd prin raportarea la fisa postului corespunzitor gradului didactic si
functiei detinute de fiecare membru al departamentului, precum si prin raportarea la cerintele de
functionare optima a departamentului respectiv. Evaluarea se poate face prin fise standardizate.

(6) Indiferent de functia administrativd sau manageriald definutd in cadrul Universitdtii, cadrele
didactice vor fi evaluate, potrivit criteriului 1, de cétre directorul de departament de care aparfin.
Directorii de departamente vor fi evaluati, potrivit criteriului 1, de cétre decanii facultétilor sau
rector, dupd caz, in functie de apartenenta departamentului.

(7) Evaluarea integratoare pentru acest criteriu se va realiza de cétre directorul de departament.

Art. 13.

Criteriul Activitatea de cercetare evalueaza contractele sau granturile de cercetare-dezvoltare-
inovare din tard sau strdindtate, obtinute prin competitie sau cu mediul de afaceri, ca membru in
echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distincta la realizérile din ultimii cinci ani
sau de la ultima evaluare. Pentru criteriul 2 se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit.

Art. 14.

Pentru criteriului Contributia stiintificd se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit. Criteriul
se referd la evaluarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire distinctd la
realizérile din ultimii cinci ani sau de la ultima evaluare, prin:

- articole publicate in reviste de specialitate recunoscute, de circulagie nationald sau internationald,
din domeniul fundamental unde se incadreazi cadrul didactic sau de cercetare; '

- tratate, monografii sau cir{i de specialitate publicate in strdindtate sau in edituri recunoscute;
-studii publicate in volumele unor manifestéri stiintifice internationale sau nationale, recunoscute;

- manuale universitare;

- implicarea activd in activitatea centrului de la nivelul facultitii sau departamentului la care
apartine cadrul didactic;

- brevete de inventie.

Art. 15,

Criteriul Prestigiul profesional se evalueazi, pe baza unei Mape cu contributii stiinfifice
semnificative, care va cuprinde principalele productii stiintifice. Pentru acest criteriu se acordi
calificativele foarte bine, bine, satisfdcdtor si nesatisficdtor. Obtinerea calificativului foarte bine
sau hine inseamna indeplinirea criteriului.
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Art. 16.

Criteriul Contributie la dezvoltarea institufionald se evalueaza pe baza analizei contributiei aduse
la dezvoltarea departamentului, facultitii sau universititii, centrului sau unititii de cercetare cireia
apartine cadrul didactic sau cercetitorul, dupd caz. Pentru acest criteriu se acordi calificativele
Jfoarte bine, bine, satisfdcdtor si nesatisfacdator. Obtinerea calificativului foarte bine sau bine
inseamnd indeplinirea criteriului.

Art. 17.
Evaluarea se considerd pozitiva daci toate criteriile sunt indeplinite si nu sunt permise echivalirile.

Art. 18.

[n urma evaluirii, se pot propune urmitoarele concluzii si masuri:

- foarte bine, dac toate criteriile sunt indeplinite;

- bine, cu recomandari de imbunititire a activititii;

- satisfdcdtor, cu recomanddri pentru indeplinirea unor criterii si propunerea urmétoarei date de
reevaluare;

- nesatisfdcdtor, la repetarea evaludrii cu emiterea deciziei de desfacere a contractului de munci.

Art. 19 — Anexele: 11.1, 11.2, 11.3 si 11.4 sunt parte integrantd din prezenta metodologie.

Prezenta metodologie este revizuitd, Editia II, parte integrantd a Cartei Universititii ,,Tibiscus™ din
Timisoara si va fi completatd ori de céte ori apar modificdri in prevederile legale in baza cérora s-a
elaborat.

A fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 22.04.2019
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ANEXE
Anexa 11.1.

PROCEDURA DE EVALUARE A DISCIPLINEI / CADRULUI DIDACTIC

In cadrul Universitdtii Tibiscus din Timisoara se foloseste un ansamblu de modalititi de
evaluare a activitatii didactice.
Calitatea predarii (respectiv seminarizarii, conducerii de ore de laborator si aplicafii practice
etc.) este evaluata anual de cétre:
a. conducerea departamentului. Criteriile de evaluare privind calitatea predérii din partea
conducerii departamentului sunt:
e Revizuirea anualid a fisei disciplinei in privinta obiectivelor, metodelor de predare-
invitare si a actualizirii bibliografiei;
e Elaborarea suporturilor de curs in format electronic, a caietelor de seminar sau de
laborator, la fiecare doi ani de predare (editii revizuite si addugite);

s de citre studenti sub forma chestionarelor;
G mecanismul evaludrii colegiale;
d. autoevaluare.

Procesul de evaluare a cursurilor de citre studenti se realizeazd anual la toate programele de
studii si face parte din evaluarea anuald a fiecdrui cadru didactic. Aceasta se pune in practica prin
aplicatia ,,Evaluarea on-line a cadrelor didactice” care face parte integrantd din Sistemul de
Management al Universitatii.

Perioada de evaluare, de interpretare a datelor, stabilire a rezultatelor si de informare a
cadrelor didactice asupra rezultatelor obtinute se realizeaza de citre Comisia speciald a Senatului
UTT denumitd Comisia pentru cercetarea stiintificii i evaluarea personalului didactic.

Directorii de department sau prodecanii vor:

e monitoriza actualizarea fiselor disciplinelor fiecdrui cadru didactic sau de cercetare;

e concepe chestionarele de evaluare din partea studentilor;

e interpreta calitativ si cantitativ rezultatele;

e intocmi rapoartele de evaluare individuale si summative pe facultate/department

e finainta Departamentului de Cercetare si Creatie Academicd rapoartele finale;

o rapoartele finale vor fi prezentate Consiliului Stiintific al cercetarii din UTT si prorectorului
responsabil cu activitatea de cercetare pentru a imbunitafii strategia cercetarii in UTT,
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Anexa 11.2.

PROCEDURA DE EVALUARE COLEGIALA

Procedura privind derularea evaludrii colegiale este urmatoarea:

a) Participarea la evaluare este voluntari si se deruleazd exclusiv in scopul perfectiondrii

activitatii didactice;

b) Observarea predarii la curs, a seminarizarii sau lucrérilor practice este condusd de citre un

coleg (cu grad mai mare sau echivalent cu gradul persoanei evaluate, numit de directorul de
departament, in urma consultirii cu cadrul didactic care urma si fie evaluat. Numele fiecarui
coleg observator se stabileste la prima sedintd a Consiliului facultafii din semestrul I1, astfel:

Nr. crt. Cadru didactic evaluat Coleg evaluator

oilies] = et sl B

,_.
=

(D

®)

c) Observarea predirii se desfigoard in trei etape: pre-observatia, observatia propriu-zisd, post-

observatia.

d) Criteriile de evaluare sunt:

Continutul activitatii observate
Obiectivele (obiectivele temei observate sunt clare, continutul este adecvat scopului per
ansamblul siu, precum si obiectivelor temei predate);
Profunzimea(aspectele abordate sunt suficient detaliate si explicitate in concordantd cu
obiectivele disciplinei si cunostintele studentilor).
Organizarea si prezentarea activitétii observate
Planul (cursul/seminarul/laboratorul se desfigoard pe baza unor directii clare, are finalitate,
denotd o atenta pregatire);
Ritmul de predare/seminarizare/laborator(adecvat extinderii, profunzimii §i obiectivelor
continutului; adecvat pentru luarea notitelor de cétre studenti);
Mecanica prezentirii (abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice — laptop,
videoproiector, detalii la tabld, notite, indrumar de laborator, caiet de seminar; controlul
vocii si al gesturilor).
Claritatea in comunicare
Interesul (interesul pentru disciplind, entuziasmul cu care se lucreazd);

7
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“4)

Preocuparea pentru invitare (este interesat de ceea ce au invagat/inteles studentii, solicitdnd
mereu feed-back-ul studentilor, pune intrebiri/probleme/provocari intelectuale studentilor,
rispunde adecvat intrebirilor, oferd explicatii alternative atunci cind sunt solicitate,
urilizeazi exemple si ilustréri).

Relationarea cu studentii ; ,
Interactiunea cu studentii (incurajeaza participarea si intrebirile din partea srudentilor,
creazi o atmosferd propice pentru invitare).

¢) Cursul/seminarul/laboratorul si data pre-observatiei si post-observatiei sunt alese de catre

f)

colegul evaluator din mai multe propuneri facute de citre colegul care urmeaza a fi observat.
Cadrul didactic care urmeaza a fi observat remite in avans colegului-evaluator informatii
referitoare la obiectivele cursului/seminarului/laboratorului care va fi evaluat, o copie a
suportului de curs precum si alte materiale legate de curs.

Pe baza observafiei la curs si a examindrii materialelor primite, colegul evaluator
completeaza formularul de observare.

g) in intalnirea post-observatie, colegul evaluator inmaneazi cadrului didactic observat o copie

a formularului de evaluare (formularul original fiind inméanat directorului de departament).
Feed-back-ul oferit de evaluator trebuie si fie fi constructiv si suficient de detaliat pentru a
permite perfectionarea predarii.

Rezultatele evaluirii colegiale se inregistreaza ntr-un tabel:

Nr. | Cadru didactic evaluat | Criteriul | Criteriul | Criteriul | Criteriul | Rezultat
crt. 1 2 3 4 final

IRl Bl Al Rl Il el B B
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Anexa 11.3.

FISA DE EVALUARE DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT/ DEPARTAMENTUL DE
CERCETARE STIINTIFICA SI CREATIE ACADEMICA

FISA DIDACTICA

pentru postul de profesor universitar

Numele si prenumele titularului:

pentru postul de conferentiar universitar

Numele si prenumele titularului:

Nr. o Ponderea Calificatiy propus (.16 ; T
Criteriul de evaluare .. .| seful de catedrd si Punctajul criteriului
crt. criteriului . 5
avizat de decan
A B AxB
l Elaborarea de materiale 10% max.0,5
didactice
2 Cercetare stiingifica 30% max.1,5
3 Activitate cu studentii 10% max.0,5
4 Recunoastere nationald 15% max.0,75
5 Recunoastere internationald 10% max.0,5
6 Activitate in comunitatea 15% max.0,75
academicd
7 Participare la dezvoltarea 10% max.0,5
institutionala
PUNCTAJ FINAL
FISA DIDACTICA

Nr o Ponderea Calilicany propus de . N
) Criteriul de evaluare . . .| seful de catedrd si Punctajul criteriului
crt. criteriului s
avizat de decan
A B AxB
i Elaborarea de materiale 15% max.0,75
didactice
2 Cercetare stiingifici 30% max.1,5
3 Activitate cu studentii 15% max.0,75

2 Se acordi calificative (de la 1=nesatisficitor la S=foarte bine), pentru fiecare criteriu

9
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4 |[Recunoastere nationald 10% max.0,5
5 Recunoagtere internationali 5% max.0,25
6 Activitate Tn comunitatea 10% max.0,5

academica
7 Participare la dezvoltarea 15% max.0,75

institutionald

PUNCTAJ FINAL
FISA DIDACTICA

pentru postul de lector universitar

Numele si prenumele titularului:

Nr Ponderca Calificativ propus de .
’ Criteriul de evaluare .. .| seful de catedrd si Punctajul criteriului
crt. criteriului \ .
avizat de decan :
A B AxB
1 Elaborarea de materiale 30% max.1,5
didactice
2 Cercetare stiingifica 15% max.0,75
3 Activitate cu studentii 20% max. 1
4 Recunoastere nationala si 10% max.0,5
internationald
6 Activitate in comunitatea 10% max.0,5
academici
7 Participare la dezvoltarea 15% max.0,75
institutionald
PUNCTAJ FINAL

10
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FISA DIDACTICA

pentru postul de asistent universitar

Numele si prenumele titularului:

Calificativ propus de
Nr. o Ponderea - . . .
ort. Criteriul de evaluare el §efq1 de catedra si Punctajul criteriului
avizat de decan
A B AxB
1 Elaborarea de materiale 15% max.0,75
didactice
2 Cercetare stiinsifica 20% max. |
3 Activitate cu studentii 35% max.1,75
4 Recunoagstere nationali si 5% max.0,25
internationala
6 Activitate in comunitatea 10% max.0,5
academica
7 Participare la dezvoltarea 15% max.0,75
institutionald
PUNCTAIJ FINAL

11
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Anexa 11.4.

FISA DE EVALUARE FINALA A CADRULUI DIDACTIC

Cadrul didactic:
Grad didactic:
Pozitia in statul de functiuni:

Nr. Criteriul Calificativul Nota
crt.
1 Evaluare colegiala
2 Evaluare de catre seful de catedri
3 Evaluare de catre studenti
4 Autoevaluare
Rezultat evaluare
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